АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
по итогам проведенного внутреннего анализа
коррупционных рисков за 2021 год
в РГУ «Казахский Национальный Университет Искусств» 
Комитета культуры Министерства культуры и спорта
Республики Казахстан
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	Во исполнения пункта 8 Типовых Правил проведения внутреннего анализа коррупционных рисков утвержденных Приказом Председателя Агентства Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействия коррупции от 19 октября 2016 года №12, Приказом по РГУ Казахский Национальный Университет Искусств от 16 ноября 2011 года за №189-Ө «Об утверждении состава рабочей группы для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков» ответственным за проведение внутреннего анализа коррупционных рисков назначена проректор по воспитательной работе Омарова Ж.Н.
п.1 Перечень нормативно-правовых актов, затрагивающих деятельность Республиканского Государственного Учреждения Казахский Национальный Университет Искусств (далее - КазНУИ):

1. Устав КазНУИ от 28 января 2015 г.;
2. Организационная структура КазНУИ;
3. Академическая политика КазНУИ;
4. Правила Академической честности;
5. Положение о профессорско-преподавательском составе;
6. Положение о персонале КазНУИ;
7. Положение об организации учебного процесса с применением дистанционных образовательных технологий;
8. Положение о Комиссии по распределению жилищ;
9. Положение о дисциплинарной комиссии;
10. Положение о каталоге элективных дисциплин;
11. Положение о прохождении научных стажировок обучающимися послевузовского образования;
12. Положение об организации деятельности подготовительного отделения;
13. Положение о порядке издания учебной-научной литературы;
14. Положение о приеме в бакалавриат;
15. Положение о приеме в докторантуру;
16. Положение о приеме в магистратуру;
17. Положение о совете кураторов;
18. Положение о совете по академической этике;
19. Положение о педагогической этике;
20. Положение об организации обучения по сокращенным образовательным программам;
21. Положение о социально-дисциплинарной комиссии;
22. Положение об академической мобильности;
23. Положение об общежитии;
24. Положение об экстернате;
25. Правила внутреннего распорядка.


п.2 Результаты ранее проведенного внутреннего анализа коррупционных рисков за 2020 и 2021 год прилагаются.

п.3 Штатная численность в КазНУИ - 1353 единиц, из них административно-управленческий персонал - 377, профессорско-преподавательский состав – 976 единиц.
Сменяемость кадров с 2019 по 2021 год в процентном отношении 11,9 %

Порядок отбора и назначения на должность.
[bookmark: z388]Прием на работу работников КазНУИ осуществляется в порядке назначения либо по конкурсу и оформляется приказом Ректора, издаваемым на основании заключенного трудового договора.
При заключении трудового договора в трудовом договоре может быть установлено условие об испытательном сроке в целях проверки соответствия квалификации работника поручаемой работе.
[bookmark: z391]При отрицательном результате работы работника в период испытательного срока трудовой договор с ним расторгается, при этом уведомив его в письменной форме, с указанием причин, послуживших основанием для расторжения трудового договора.
К педагогической деятельности в КазНУИ допускаются лица, имеющие высшее профессиональное образование. Образовательный ценз подтверждается документами государственного образца о соответствующем уровне образования и (или) квалификации.
К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;
- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.
Трудовые договоры на замещение должностей педагогических работников Университета могут заключаться как на неопределенный срок, так и на срок, определенный сторонами трудового договора.
Конкурсный отбор на замещение должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников проводится в соответствии с Правилами конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников КазНУИ.
Нормативно-правовые акты, применяемые при приеме на работу кандидатов на вакантные должности: 
- Трудовой кодекс Республики Казахстан;
- Правила конкурсного замещения должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников КазНУИ.
За допущение не соответствия квалификационным требованиям сотрудников НИИ Приказами Ректора КазНУИ наложены дисциплинарные взыскания на Егинбаеву Т.Ж., и.о. проректора по научной работе - в виде замечания (№ 79-Ө от 8 мая 2019 года; на Дюсенбаеву А.О., руководителя отдела по работе с кадрами в виде замечания (№ 246 от 29 декабря 2018 года) и выговора (№ 90-Ө от 23 мая 2019 года); на Мусину К.Ж., инспектора отдела по работе с кадрами в виде замечания (№ 144-Ө от 23.08.2019 года). 
В семье ректора Мусахаджаевой А.К. все дети обучались в специализированной музыкальной школе для одаренных детей.  В связи с их ярким музыкальными талантами они получили блестящее музыкальное образование и посвятили себя творческой деятельности. 
Сестра Мусахаджаевы были приглашены в столицу для открытия первого творческого вуза столицы и со дня основания работают в нашем Университете.
 
	Мусахаджаева Райса Кожебековна
01.01.1954 г.р.
	Профессор кафедры «Скрипка»
	Доцент по специальности искусствоведение,
 Почетное звание «Қазақстан еңбек сінірген қайраткері»,
Нагрудной знак «Мәдениет саласының үздігі»,
Нагрудной знак «Почетный работник образования Республики Казахстан».

 


	Мусахаджаева Раушан Кожабековна
28.10.1955 г.р.



	Профессор кафедры «Кобыз и русские народные инструменты»
	Доцент по специальности искусствоведение,
Почетное звание «Қазақстан еңбек сінірген қайраткері».

	Мусахаджаева Бахытжан Кожабековна
23.10.1960
	Профессор кафедры «АВАК и оркестровое  дирижирование»
	Доцент по специальности искусствоведение,
Нагрудной знак «Мәдениет саласының үздігі»,




п.4 В соответствии с Уставом КазНУИ проводиться подготовка специалистов по государственному образовательному заказу и на платной основе, а также по государственным грантам для творческих и культурных учреждений.
За 2019 год: 

принято на бакалавриат – 445 чел.
Общая численность учащихся – 1689 чел, из них
Обучение по гранту – 1278 чел;
Обучение на платной основе – 411 чел.
Количество выпускников – 380 чел.

Принято в магистратуру – 50 чел.
Общая численность учащихся – 99, из них
Обучение по гранту – 38 чел;
Обучение на платной основе – 12 чел.
Количество выпускников – 46 чел.

Из общего количества выпускников трудоустроено – 95%.

За 2020 год: 

принято на бакалавриат – 402 чел.
Общая численность учащихся – 1702 чел, из них
Обучение по гранту – 1300 чел;
Обучение на платной основе – 402 чел.
Количество выпускников – 348 чел.

Принято в магистратуру – 47 чел.
Общая численность учащихся – 95, из них
Обучение по гранту – 40 чел;
Обучение на платной основе – 7 чел.
Количество выпускников – 49 чел.

Из общего количества выпускников трудоустроено – 96%.

За 2021 год: 

принято на бакалавриат – 482 чел.
Общая численность учащихся – 1750 чел, из них
Обучение по гранту – 1304 чел;
Обучение на платной основе – 446 чел.
Количество выпускников – 389 чел.

Принято в магистратуру – 53 чел.
Общая численность учащихся – 104, из них
Обучение по гранту – 48 чел;
Обучение на платной основе – 5 чел.
Количество выпускников – 49 чел.

	Из общего количества выпускников трудоустроено – 96%, в соответствии с Постановлением Правительства Республики Казахстан от 30 марта 2021 года за № 390 Об утверждении Правил направления специалистов на работу, предоставления права самостоятельного трудоустройства, освобождения от обязанности или прекращения обязанности по отработке граждан, обучающихся на основе государственного образовательного заказа, и внесении изменений и дополнений в постановление Правительства Республики Казахстан от 23 января 2008 года № 58 «Об утверждении Правил присуждения образовательного гранта» - выпускники обучившиеся на основе государственного образовательного заказа обязаны отработать 3 года по специальности.

п.5 
	Отчет по обращениям физических и юридических лиц
за 2019-2021 гг.

	Типы обращения
	2019 г.
	2020г.
	2021г.

	1.Возврат денежных средств ошибочно оплаченных на другой счет или неправильно указан код платежа
	13%
	13,82%
	14%

	2.Предоставление места в общежитии
	4,64%
	8%
	4%

	3.Предоставление места в интернате
	5,15%
	2,06%
	2%

	4.Выдать копию диплома, транскрипт, академ.справки
	15%
	15,9%
	14%

	5.Об отчислении с ВУЗа, колледжа, школы
	7,73%
	5,8%
	6,40%

	6.Перевод в другое образовательное учреждение
	2,67%
	2,19%
	3,20%

	7.О переводе с одной группы в другую (с каз.в русскую группу)
	2,6%
	2,41%
	2,80%

	8.О сохранении места в общежитии
	1,17%
	0,74%
	2%

	9.О Восстановлении
	7,71%
	9,83%
	8,55%

	10.О Повторном освоении кредитов
	6,77%
	7%
	8%

	11.О предоставлении образовательного гранта
	10,38%
	7,18%
	11%

	12.О принятии в члены локальный профсоюз КазНУИ (выходе)
	2,4%
	2,91%
	3%

	13.О предоставлении материальной помощи
	7,12%
	3,74%
	2,90%

	14.О выдаче архивной справки
	1,17%
	1,04%
	1,58%

	15.О выдаче дубликатов зачетной книжки, студ.билета и др.
	3,37%
	2,54%
	1,80%

	16.О прохождении повышения квалификации
	0,5%
	4,51%
	2,00%

	17.Об отсрочке платежа за учебу
	2,67%
	5,29%
	7,60%

	18.О временной регистрации в общежитии
	0,8%
	0,44%
	0,10%

	19.О прохождении научной-стажировки
	3,28%
	3%
	3,37%

	20. Прочее 
	1,87%
	1,6%
	1,70%

	Всего обращений
	2133
	2003
	2570




п.6 	Отчет КазНУИ по реализации плана государственных закупок за 2019-2021 гг. прилагается.

пп. 7-8	В соответствии с организационной структурой КазНУИ комплаенс-служба представлена одной штатной единицей (специалист по антикоррупционной политике) в отделе Службы безопасности, куратором является Проректор по воспитательной работе.
	За 2021-22 года проведены следующие мероприятия:

· Разработаны функционнальные обязанности специалиста по антикоррупционой политике;
· Внесены изменения в Положение по отделу СБ;
· Подготовлен годовой План мероприятий по антикоррупционным мероприятиям в «КазНУИ» на 2022 год;
· Провели сбор и аннализ информации в рамках самостоятельного Аудита коррупционных рисков за 2021 год;
· Ведется работа по обощению и систематизации нормативно-правовых актов регламентирующих деятельность «КазНУИ»;
-	Разработано Положение по урегулированию конфликта интересов;
-  	На постоянной основе ведется просветительная работа в области противодействия коррупции в высших учебных заведениях среди учащихся и преподовательского состава (рубрика на сайте КазНУИ, информационный стенд с номерами телефонов для сообщений о проявлении коррупции в КазНУИ);
- 	В целях упрощения обращения граждан к руководству КазНУИ установлены ящики «для обращений граждан».



